
 
 

คําแถลงนโยบาย 
ของ นายสุวรรณ  โสดา ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลอีเซ 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ 
----------------------------------------------------- 

เรียน  ทานประธานสภา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ ที่เคารพ  
 
  

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 58/5  บัญญัติไววา  กอนที่นายกองคการบริหารสวนตาํบล
เขารับหนาที่ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อใหนายกองคการบรหิารสวนตาํบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ  
ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

  ขาพเจา นายสุวรรณ  โสดา  นายกองคการบริหารสวนตําบลอีเซ  ขอเรียนวา
แนวนโยบายการบริหารงานในระยะ  4  ปขางหนา  ตั้งแต  พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568  ซึ่งไดกําหนด
ทิศทางในการพัฒนาและการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลอีเซ  ใหเกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน  และองคกรตางๆ  ในการจัดบริการสาธารณะภายใตอํานาจหนาที่ที่กฎหมายบัญญัติหรือ
กําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

ในการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลอีเซ  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการพัฒนา
ทองถิ่นในทุกมิติและเปนประโยชนตอประชาชน  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาและสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 
โปรงใส  เปนธรรม  ตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   มีการวางแผนการพัฒนาที่ดี                 
โดยมีเปาหมายสูงสุดสูการบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอีเซ  ที่วา “อีเซนาอยู  
สงเสริมการเรียนรู  พัฒนาเศรษฐกิจ  ยกระดับชีวิตใหมีสุข”  จึงไดกําหนดนโยบายเปนกรอบในการ
พัฒนาและการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอีเซ   

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.  2562  จึงขอแถลง
นโยบายในการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลอีเซ  ดังนี้ 

 
 



 
1. นโยบายสรางงาน ประสานงบประมาณ เพื่อการพัฒนาที่รวดเร็ว  

ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่รวดเร็ว            
มีงบประมาณเพียงพอสนับสนุนการดําเนินโครงการ จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินการตามนโยบาย
ดังนี้ 

1. ประสานงานหนวยงาน ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวน
ทองถิ่น บูรณาการในการดาํเนนิการพัฒนาดานตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลอีเซ
อยางรวดเร็ว 

2. ประสานและบูรณาการกับหนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น        
องคกรภาคเอกชน หรือองคกรภาคประชาสังคมอื่นๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ หรือรวม
ดําเนินโครงการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อใหเกิดการสรางงานในพื้นที่ และพัฒนาในดานตางๆ อยางรวดเร็ว 

 
2. นโยบายดานการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลอีเซ ตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 
 ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ สูการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหลุลวงตามแนวนโยบาย เพื่อประโยชนสุขของประชาชน และทําใหประชาชน
เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารราชการ อันจะนําไปสูการใหความรวมมือในดานตางๆ จึงกําหนด
แนวทางดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย ดังนี้ 

 1. บริหารงานราชการใหสอดคลองกับนโยบาย ของรัฐบาล, กระทรวงมหาดไทย 
หนวยงานในภูมิภาค, จังหวัดศรีสะเกษ และอําเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ ตามอํานาจและหนาที่ที่กฎหมาย
บัญญัต ิ

 2. บริหารงานและดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัด, อําเภอ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจในพื้นที่ เพื่อลดความซ้ําซอนของงาน และการใชจาย
งบประมาณของภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. บริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได ยึดผลประโยชนและความผาสุกของประชาชนเปนที่ตั้ง 

 4. ปรับปรุง พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลอี
เซ ใหสามารถรองรับการบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

3. นโยบายดานการสงเสริมการเกษตร สรางอาชีพ สรางมูลคา สรางรายได  
           ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในสังคมชนบท โดยเฉพาะ
สังคมในเขตองคการบริหารสวนตําบลอีเซ ที่ประชาชนสวนใหญยังประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเกษตร  
จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการตามนโยบายดานการสงเสริมการเกษตร สรางอาชีพ สรางมูลคา สราง
รายได ดังนี้  
  1. การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกา     
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเปนแนวทางดําเนินการตามศักยภาพของชุมชน
หรือหมูบาน เพื่อลดรายจาย สรางความเขมแข็ง และสรางรายไดในระดับครัวเรือน   
 
 



 
  2. สงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑของชุมชนและหมูบาน สนับสนุนการ
ดําเนินการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ตลอดจนสงเสริมการรวมกลุมของประชาชนเพื่อประกอบ
อาชีพในรูปแบบตางๆ เพื่อสรางงาน สรางรายได  

3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน ดวยการสนับสนนุกลุมอาชีพตางๆ ให
สามารถใชประโยชนจากสินทรัพยและทรัพยากรในทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งอํานวย
ความสะดวก ใหคําแนะนํา ฝกอบรมเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพแกประชาชน และกลุมอาชีพ
ตางๆ 

4. นโยบายดานสงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
โครงสรางพื้นฐาน ถนนทางสัญจร ไฟฟาแสงสวาง การระบายน้ํา และปองกันน้ําทวมขัง 

ตลอดจนสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ ยังมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาตอยอดเพิ่มเติมจากเดิมให
มีทั่วถึง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอีเซ ใหดียิ่งขึ้น         
จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนาและปรับปรุง เสนทางคมนาคม ระบบการจราจร เพื่อใหสามารถใชงานได
สะดวกประชาชนใชสัญจรดวยความปลอดภัย 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบระบายน้ําใหครอบคลุมพื้นที่ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพใน
การระบายน้ําในชุมชน และปองกันน้ําทวมขัง   

3. พัฒนาและปรับปรุงไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหเพียงพอครอบคลุมพื้นที่ทุกหมูบาน  
4. สงเสริม สนับสนุนและจัดใหมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชน  

5. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และเยาวชน 
ในการพัฒนาดานการศึกษาเปนภารกิจสําคัญตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตําบลอีเซ การพัฒนาคนใหมีศักยภาพ เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน ตลอดจนการสงเสริม
และพัฒนาการกีฬา และเยาวชนอันเปนอนาคตของชาติใหมีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่น โดยมีแนว
ทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบ เพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลอีเซ 

2. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬา หรือกิจกรรมที่สรางความสามัคคี เพื่อใหเกิด
กระบวนการสรางคนที่มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี 

3. สงเสริม สนับสนุนกิจการงานสภาเด็กและเยาวชน ขององคการบริหารสวนตําบลอีเซ 
4. สงเสริม และ สนับสนุนเด็กและเยาวชนในการมีสวนรวม และบทบาทในการพัฒนา

ทองถิ่น 
 
 
 
 
 



 
6. นโยบายดานการทํานุบํารุงพระศาสนา รักษาจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

พุทธศาสนา เปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและวิถีจารีตประเพณีของประชาชนตําบลอีเซ       
ที่ปฏิบัติสืบเนื่องมาเปนเวลานาน นับไดวามีความสําคัญตอจิตใจ และความเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน 
ดังนั้นทุกองคกร ทุกภาคสวนตองชวยกันทํานุบํารุงรักษาใหดํารงอยูสืบไป รวมถึงการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาภูมิปญญาของทองถิ่นใหรุนหลานไดปฏิบัติสืบตอกันจนเปนนวัตกรรมที่มีคุณคาและคูควรที่
ตองรวมกันรักษาใหคงอยู  โดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทํานุบํารุงกิจการศาสนา รักษา ตอยอด ภูมิปญญาทองถิ่น 
2. สงเสริม สนับสนุน บํารุงรักษาวัฒนธรรม และจารีตประเพณีของชุมชนใหดํารงอยู

สืบไป  
 
7. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน คือเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา ดังนั้น
การมุงเสริมสรางบูรณาการการทํางาน เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มุงสูสังคมเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน โดยนอมนําหลักปรัชญาทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดผล เพื่อใหเกิดความผาสุก
ในชุมชน โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

1 สรางเครือขายองคกรภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ
แบบมีสวนรวม 

2 สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต   
3 ชวยเหลือ เยียวยาและสงเคราะหประชาชนผูยากไร ผูดอยโอกาส และประชาชนผู

ประสบเหตุสาธารณภัย 
4. สงเสริมกิจการ งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ  
 

8. นโยบายดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการมูลฝอย 
สภาพแวดลอมที่ดียอมสงผลดีตอสุขภาพกาย สุขภาพใจของประชาชน ในจัดการ

สิ่งแวดลอมและการจัดการมูลฝอย จึงมีความสําคัญตอการพัฒนางานสาธารณสุข โดยเฉพาะการจัดการ
ขยะมูลฝอย จําตองดําเนินการอยางครบถวนถูกตองตามหลักสุขาภิบาล แตกระบวนการจัดการที่จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด คือความรวมมือกับทุกภาคสวนที่ตองรวมคิดรวมทํา และ รวม
ดําเนินการ จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ชาวตําบลอีเซ รักษสิ่งแวดลอม และรวมจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและสิ่งแวดลอม
ในหมูบาน 

2. ประสานงาน และบูรณาการกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น และหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการดําเนินโครงการหรอืกิจกรรม ตลอดจนการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมชุมชนผลิตนวัตกรรม เครื่องมือ เครื่องใชในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
และการจัดการมูลฝอย  

 



 
9. นโยบายดานการพัฒนางานสาธารณสุข การปองกันควบคุมโรค และยาเสพติด 

การสาธารณสุข การปองกันควบคุมโรคและปองกันหรือแกไขปญหายาเสพติด มีความ
เกี่ยวของกับสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน การสาธารณสุขดี มีประสิทธิภาพในการปองกัน
ควบคุมโรค และการสรางสังคมที่ไมเกี่ยวของกับสารเสพติด จะทําใหประชาชนมีสุขภาพจิต สุขภาพกาย
ที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงกําหนดแนวทางดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานสาธารณสุข งานสุขอนามัย งานเครือขายดาน
สุขภาพใหมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานปองกันควบคุมโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรค
อื่นๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนางาน และเสริมสรางเครือขายภาคประชาชน ตลอดจนบูรณาการในการทํางาน
กับหนวยงาน หรือองคกรอื่นๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันควบคุมโรคและแกไขปญหาสารเสพติด  

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลอีเซ นโยบายที่แถลงกับสภาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ แหงนี้ เปนไปตามกรอบอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด              
ศรีสะเกษ ตลอดจนใชเปนแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอีเซ เปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่นาอยู โดยมีความผาสุกของประชาชนเปนเปาหมายสูงสุด จึงนําเรียนตอทุกทาน ใหไดรับทราบ 
และหวังเปนอยางยิ่งวา ทุกทานจะสนับสนุน สงเสริม และรวมผลักดันใหแนวนโยบายที่ไดแถลงตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลอีเซ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

     ขอบคุณทุกทาน 
 
 
            นายสุวรรณ  โสดา 
                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลอีเซ 
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