
      

    
รายงานผลการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

 
 

 
งานบริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลอีเซ 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ  อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –    30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 14 คน ประกอบด้วย 
  1.1 ประเภทสายงานบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 1 คน 
   -รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.2 ประเภทสายงานอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 คน 
   -ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
                               -หวัหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       
  1.3 ประเภทสายงานวิชาการ จำนวน 10 คน 
   -นักจัดการงานทั่วไป 
   -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   -นักพัฒนาชุมชน 
                               -นกัวิชาการเงินและบัญชี 
                               -นกัวิชาการวัฒนธรรม 
                               -นกัวิชาการเกษตร 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชการพัสดุ 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักวิชการศึกษา 

  1.4 ประเภทท่ัวไป  จำนวน 3 คน 
   -เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 
   -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย 
   -นายช่างโยธา 



ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำนวนตำแหน่ง ระดับการศึกษา และเพศ 
 
ประเภท จำนวน(คน) ระดับการศึกษา เพศ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ป.ตรี โท เอก ชาย หญิง 

บริหารท้องถิ่น 1 - - 1 - 1 - 
อำนวยการท้องถิ่น 2 - - 2 - 1 1 
วิชาการ 10 - 9 1 - 3 7 
ทั่วไป 3 - 3 - - 3 - 
 
2.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย จำนวนกิจกรรม/ 
ปีงบประมาณ 2567 

ผลสัมฤทธิ์  
              บรรล ุ
 

          ไม่บรรลุ         การดำเนินการ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 50 2567 / - 2 - 5 ก.พ.67 
โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงาน    
(จัดโดยหน่วยงานอื่น) 

15 10 ครั้ง / - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประจำปี 2567 

20 1 ครั้ง / - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

        
 
 
 
 
 



สรุปผลความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2567  
สรุปรายละเอียดการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

    1. การประชุมประจำเดือน -พนักงานส่วนตำบลอีเซ ได้
พบปะหารือ และคุยกันถึง
ปัญหาในการปฏิบัติงานและ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 

- ณ ห้องประชุม อบต.อีเซ ไม่ได้ใช้งบประมาณ พ.จ.อ.ธีระวัตร ประชากูล 

2. การจัดทำแผนพับประชาสัมพันธ์ -พนักงาน อบต.อีเซ จัดทำ
แผนพับและทำความรู้ความ
เข้าใจ ระละเอียดในเรื่องต่างๆ
ที่จัดทำ 

ทุกรอบ 3 เดือน - ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

3 การจัดทำบันทึกแจ้งเวียน -เพ่ือให้พนักงาน อบต.อีเซ ได้
ถึงแหล่งเรียนรู้เพ่ิมพูนความรู้
ตามเนื้อหาที่แจ้ง 

ทุกรอบ 1 เดือน - ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำพนักงานจ้าง และ
ผู้นำชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- พนักงานส่วนบุคคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
ได้รับรู้และเข้าใจในการคัด
แยกขยะ และสามารถนำมา
ปรับใช้ในเขต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอีเซ 

 
 

2 – 5 ก.พ. 67 

-ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลอีเซ 
- ณ จังหวัดระยองและ
จังหวัดจันทรบุรี 
-ธนาคารคัดแยกขยะรี
ไซเคิล 

     
 

300,000 

 
 

สำนักปลัด 

 



2.โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงาน (จัดโดยหน่อยงานอ่ืน) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ 2567 

-พนักงานที่เข้ารับอบรมได้รู้
และพัฒนากรอบกฎหมาย
และระเบียบ 

29-31 มี.ค. 67 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
จังหวัดอุดรธานี 

4,900 นางพรเพ็ญ พลรัมย์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

2 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 

-พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
ได้เข้าใจและเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

15-17 มี.ค. 67 ณ โรงแรมเกษศิริ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

3,500 นายอาทิตย์ คำเนาว์ 
รองปลัด อบต. 

3 การสรรหาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นใช้งานผู้บริหาร 

พนักงานราชการรายดังกล่าว
ได้รับความเข้าใจและสามารถ
นำมาปรับใช้ได้ 

8-10 มี.ค. 67 โรงแรมเลอ แคสเชีย จัห
วัดขอนแก่น 

3,700 จ่าเอกประชาธิป ถาวร 
นักวิเคราะห์ฯ 

 
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน

บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณพ.ศ 
2567 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะส าม รถ
นำมาใช้ในองค์กรได ้

17-19 มิ.ย. 67 โรงแรมอเล็ดซานเดอร์ 
กทม. 

4,900 พ.จ.อ.ธีระวัตร ประชากูล 
นักจัดการงานทั่วไป 

 

5 
 
 
 
 
 
 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สำหรับการจัดทำคำขอของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ 2568 
งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณพ.ศ 2561 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะส าม รถ
นำมาใช้ในองค์กรได ้

25-27 พ.ย. 66 โรงแรมศรีนครลำดวล 
จังหวัดศรีสะเกษ 

3,500 นายเอกชัย รักษาคุณ 
นายช่างโยธา 

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติเงิน
ประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2568 และการใช้จ่ายเงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ
เงินประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 

9-11 มิถุนายน 
2567 

โรงแรมพรหมพิมาณ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

21,000 1.นายอาทิตย์ คำเนาว์ 
รองปลัด อบต. 
2.จ่าเอกประชาธิป ถาวร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.นางพรเพ็ญ พลรัมย์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 
4.พันจ่าเอกธีระวัตร ประชากูล 
นักจัดการงานทั่วไป 
5.นางสาวปราณี ไชยฮะนิจ 
นักวิชาการศึกษา 
6.นางสาวศุภิสรา โสดา 
ผู้ช่วยนิติกร 

8 ฝึกอบรมหลักสูตร "พัฒนาศักยภาพ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ รุ่นที่ ๒” 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
ตามหลักสูตรและเนื้องานที่
เข้ารับการอบรม 

24-28 มิถุนายน 
2567 

โรมแรมกิจตรงวิลล์ 
 รีสอร์ท   

  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
16,000 

1.นายอาทิตย์ คำเนาว์ 
รองปลัด อบต. 
2.นางสาวนิษฐา วงศ์คำจันทร์ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
3.นางสาวศุภิสรา โสดา 
ผู้ช่วยนิติกร 

9 ฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับเป็นพินัย
ในหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2567 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
การปรับเป็นพินัยในหน้าที่
ข อ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2567 
 

2-4 กรกฎาคม 
 2567 

โรงแรมบ้านสวนอุบล 
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

จังหวัดอุบลราชธานี 

 
4,200 

1.นางสาวศุภิสรา โสดา 
ผู้ช่วยนิติกร 



ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตาม ว 219 การบันทึกบัญชี 
และการปรับปรุงบัญชีของ อปท. ตาม 
ว 5144 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
เละการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตาม ว 219 การบันทึกบัญชี 
และการปรับปรุงบัญชีของ 
อปท. ตาม ว 5144 

22-24 มีนาคม 
2567 

โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
3,500 

นางสาวศรัญญา จันดำ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

12 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
ถึงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

5-8 มีนาคม  
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  

 
3,500 

นายอรรฆ พรหมคุณ 
 นักวิชาการเกษตร 

13 เสริมสร้างประสิทธิภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ในการบริหาร
ท้องถิ่นตาม พรบ. จัดตั้งและการ
จัดการบริหารความเสี่ยงงานบริการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่ ในการบริหาร
ท้องถิ่นตาม พรบ. จัดตั้งและ
การจัดการบริหารความเสี่ยง
งานบริการสาธารณ ะของ
ท้องถิ่น 

26-28 ธันวาคม 
2567 

โรงแรมเนวาด้า 
จังหวัดอุบลราชการธานี 

 
3,700 

นางสาวจุฬาพันธ์ ทรัพย์มาก 
นักพัฒนาชุมชน 

 

 
 



ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 เจาะลึก กฎหมาย ระเบียบ หลักบริ
หาราชการ เตรียมความพร้อม
พัฒนาทักษะสายงานบริหาร
อำนวยการ 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
เจาะลึก กฎหมาย ระเบียบ 
หลักบริหาราชการ เตรียม
ความพร้อมพัฒนาทักษะสาย
งานบริหารอำนวยการ 

20-22 กันยายน 
2567 

โรงแรมพรหมพิมาณ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
3,500 

นางสาวจุฬาพันธ์ ทรัพย์
มาก 

นักพัฒนาชุมชน 

15 การปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS 
จัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม LTAX 
3000 และ LTAX Online การ
ย้ายข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
ก ารป รั บ ป รุ งแ ผ น ที่ ภ าษี  
LTAX GIS จัดเก็บภาษีโดยใช้
โปรแกรม LTAX 3000 และ 
LTAX Online การย้ายข้อมูล
เข้าสู่ระบบออนไลน์ 

26-28 กรกฎาคม 
2567 

โรมแรมกิจตรงวิลล์ 
 รีสอร์ท   

จังหวัดอุบลราชธานี 

 
3,700 

นางสาวรัชดา โสพันธ ์
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

16 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ของ อปท. 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพของ อปท. 
 
 
 
 
 

13-17 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ 
คอนเวนชัน บางนา 
กทม. 

 
4,000 

นางสาวนิษฐา วงศ์คำ
จันทร์ 

   นักวิชาการ
สาธารณสุข 



ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

17 เตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) ปรับปรุง
บัญชี รายงาน ทะเบียนต่างๆใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
เตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้ อ มู ล เข้ า สู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New 
e-LAAS) ป รั บ ป รุ ง บั ญ ชี  
รายงาน ทะเบี ยนต่างๆใน
ระบบบัญชี e-LAAS ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

28-30 มิถุนายน  
2567 

โรงแรมบ้านสวนอุบล 
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

จังหวัดอุบลราชธานี 

 
3,500 

นางสาวปราณี ไชยฮะนิจ 
 นักวิชาการศึกษา 

 

18 การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567และเตรียมพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. ในปีงบประมาณ 
2568 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
การเตรียมความพร้อมปิ ด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2567และ
เตรียมพร้อมถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. ในปีงบประมาณ 
2568 

20-22 กันยายน  
2567 

โรงแรมสยามแกรนด์ 
     จังหวัดอุดรธาน ี

 
3,700 

นางสาวศรัญญา จันดำ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

19 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรนับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินการตรวจ
เงินของ อปท. 2566 (ฉบับใหม่) 

พนักงานที่ เข้ ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย ก ารรนั บ เงิ น  ก า ร เบิ ก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษ าเงินการตรวจเงิน ของ 
อปท. 2566 

18-20 ธันวาคม 
2566 

โรงแรมศรีนครลำดวล 
 จังหวัดศรีสะเกษ 

 
3,500 

นางสาวศรัญญา จันดำ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 



ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

20 อบรมเชิงปฏิบัติติการ หลักสูตรการ
พัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพครูบุคลากรทาง
การศึกษา อปท. (วPA) 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ติ ก า ร 
ห ลั ก สู ต รก าร พั ฒ น าแล ะ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิ ช า ชี พ ค รู บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษา 

28 ตุลาคม 2566 โรงแรมเกษศิริ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
3,200 

นางสาวปราณี ไชยฮะนิจ 
นักวิชาการศึกษา 

21 การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติ
และตัวอย่างวิธีการตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังสำหรับ อปท. 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  ก า ร
บริห ารจั ดการความ เสี่ ย ง 
พร้อมฝึกปฏิบัติและตัวอย่าง
วิ ธี ก า ร ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์
กระทรวงการคลั งสำหรับ 
อปท. 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566  

โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
นครพนม 

 
7,000 

  จ่าเอกประชาธิป ถาวร 
      นักวิเคราะห์ฯ 
  พันจ่าเอกธีระวัตร 
ประชากูล 
      นักจัดการงานทั่วไป 

 

22 การตรวจสอบและปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. เพ่ือปิด
บัญชีขั้นต้นและจัดทำรายงาน
การเงินประจำปี 2566 

พนักงานที่ เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความเข้าใจ
การตรวจสอบและปรับปรุง
รายงานทางการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
เพ่ือปิดบัญชีขั้นต้นและจัดทำ
รายงาน 

27-29 ตุลาคม  
2566 

โรงแรมอำนวยสุข 
จังหวัดขอนแก่น 

 
4,000 

นางสาวศรัญญา จันดำ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 



3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที ่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 

 17  พ.ค. 67 
(จำนวน 1 วัน) 

ห้องประชุม อบต.อี
เซ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

4.โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถกำหนดภายหลังตามความจำเป็นและสถานการณ์ 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

- -  - - -  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรในปี 2567 ในระดับหน่วยงานมักเป็นการ ตั้งเป้าหมายเป็นจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งไม่สะท้อนเป้าหมายการพัฒนา สมรรถนะ
ของคน จึงทำให้ไม่เกิดประโยชน์ที่จะวัดในแบบดังกล่าว การตั้งเป้าหมาย การวัดสมรรถนะที่ดีควรวัดว่าบุคลากรหลังจากเข้าร่วมอบรมหรือพัฒนาแล้ว มีความรู้ ความสามารถอะไรเพิ่มจาก
เดิม 
 2. การพฒันาบุคลากรให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และชี้แจงให้ผู้บริหารรับทราบ และยอมรับร่วมกันเพ่ือให้มีการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
 3. ควรมีการติดตาม  ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย ปละตัวชี้วัดเป็นประจำทุกปี เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เช่นการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อภารกิจของหน่วยงานในอนาคต 


