
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ อำเภอโพธิ์ศรีสวุรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : มาตรการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
          2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
          3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
              3.1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น                                    
                     ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
              3.2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการ  
                     ปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)   
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
        องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,000 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                             0๒ กุมภาพันธ์ 256๗                               ๐๕ กุมภาพันธ์ 256๗ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
            1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
            2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
            3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถปุระสงค์  
                3.1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก                
                       สภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5           
                       ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
                3.2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
                    หน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
0๒ กุมภาพันธ์ 256๗ ๐๕ กุมภาพันธ์ 256๗ 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
         1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
         2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
         3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
             3.1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
             3.2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
                    (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
          
       ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                   20,000.00  

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                                   ไตรมาส 3  

 
*** ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร) 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3  

 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 :  มาตรการ NO Gift Policy 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 
100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองสินบน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 - 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                            ๔ มกราคม ๒๕๖๗  - 

 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 6 :  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                     มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ พ.ศ. 2566 – 
2570 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 2  

 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 7 :  โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3  

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 8 :  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3  

 
 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 9 :   โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและ
ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 80 

2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3   

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 10 :  โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ  
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
        
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3)  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

20,000.00 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 2  

 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 11 :  มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ  
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3  

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 12 :  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
     2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 3  

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 13 :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ สมาชิกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 
80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

     3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซลดลงร้อยละ 5 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 4  

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 14 :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่ม
งาน) 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซลดลง 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                          พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 15 :  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                       1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
20,000.00  
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                                   ไตรมาส 3  

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 16 :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
อีเซ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
                   3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวน
เบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
ไตรมาส 4  

 
 


