
บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ  โทร. 04 596 0210 

ที ่  -              วันที่    1  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน การสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
๑. เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๑๘๐๕ ๓/ว ๓๗๙๗ ลงวันที่ ๔ กันยายน 

๒๕๖๗ เรือง ชักข้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติม และหนังสื อ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙ ๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึ ง (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๗ (๒) ให้กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดกฏบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ 

ใช้เป็นกรอบอ้างอิง วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน้าที่
หน่วยรับตรวจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติการตรวจสอบการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ และสืบเนื่องเป็นประจำทุกปีหน่วยตรวจสอบภายในได้พิจารณาสอบทานกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยมีส่วนที่แก้ไข ดังต่อไปนี้  
 

ที ่ กฏบัตรตรวจสอบภายใน ฉบับเดิม กฎบัตรตรวจสอบภายใน ที่สอบทานใหม่ 
 

1 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับเดิม  
ขอยกเลิกทั้งฉบับ  
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  
จัดทำใหม่ท้ังฉบับ 
 

 
๓. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓.๑ พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้ 

หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
 

/๓.๒. หลักเกณฑ์... 
 



๓.๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๓ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การ 
กำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

๓.๔ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การ
จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๓.๕ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐5.๒/ว ๓๗๙๗ ลงวันที่ ๔ กันยายน 
๒๕๖๗ เรื่อง ชักข้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕6๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา/เสนอแนะ 
เพ ื ่อให ้ดำเน ินงานของหน่วยตรวจภายในเป ็นไปตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ที่

กระทรวงการคลังกำหนด และหนังสือซักซ้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฯ ข้างต้นเห็น
ควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. ลงนามให้ความเห็นชอบกฏบัตรการตรวจสอบภายใน ที่ดำเนินการสอบทานใหม่ 
๒. เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภานในที่สอบทานใหม่ ให้หน่วยรับตรวจทุกหน่วยงานใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซทราบโดยทั่วกัน 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติในเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

และจะได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 
         

    (จ่าเอก)  
  

                                                   
 (ประฃาธิป  ถาวร) 

                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน       
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................ ...................................................................................................  

  
 
 

 
(นายอาทิตย์ คำเนาว์)     

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
   รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

/ความเห็น..... 



ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
 เห็นชอบ/อนุมัติ ให้เผยแพร่ 
 ไม่เห็นชอบ/ไมค่วรอนุมัติ เนื่องจาก ............................................................................ 

 

(ลงชื่อ)  
            (นายสุวรรณ  โสดา) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงามตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ และเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้

จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ 
๒. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง

การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
พันธกิจ 
๑. ดำเนินการเก่ียวกับงานตรวจสอบด้าน การเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การ 

ดำเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ เพื่อให้ทราบถึง
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     
 

/๓. อำนาจหน้าที่... 
 



๓. อำนาจหน้าที่ 
๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหาร

ส่วนตำบลอีเซ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ตลอดจนเข้า
ร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล อีเซ เพ่ือ
รับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุก
ระดับที ่เกี ่ยวข้องในหน่วยงาน ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที ่เป็นผู ้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ความเที ่ยงธรรม คือ ทัศนคติที ่ปราศจากความลำเอียง เพื ่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของานซึ่งดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ เช่น การ 

ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ) เป็นต้น 

 
 

 
/๒. งานบริการ... 



๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน 

จะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจมีจดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลอีเซ และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอีเซ ให้ดีขึ้น โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอีเซ โดยคำนึงถึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 

๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๖. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซโดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อการปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

๘. ให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๙. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกา ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็น 
ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้อง
ตรวจสอบ 

๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ 
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

 
 

/๑๓. หัวหน้า.... 



๑๓. หัวหน้าหน่วยตรวจงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพกา ร
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้ 
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ได้

ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจ ซึ ่งทางหน่วยรับตรวจเป็ น 
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงาน ผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค
๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และ ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗             
เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู ้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ                 
๑ ครั้ง 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 
         (จ่าเอก)                        

  
(ประฃาธิป  ถาวร) 

                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน       

  
 
เห็นชอบโดย 

 
(นายอาทิตย์ คำเนาว์)     

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติ 
             (นายสุวรรณ  โสดา) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ                                      


