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“ฝกอบรมเรียนรูเทคนิค  และทักษะการประชุมสภาทองถ่ินอยางมอือาชีพ ภายใต

ระเบียบกฎหมาย  สำหรับประธานสภา  ฝายบริหาร  สมาชิกสภา  และบุคลากร

ทองถ่ิน  กลยุทธการนำเสนอผลงาน  และการประชาสัมพันธ                                                

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคดิจิทัล” 

 

 โดย งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลอีเซ 

 โทร  0 4582 6105 



 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลอีเซ 

ตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลอีเซ  ไดอนุมัติใหประธานสภา  ฝายบริหาร  สมาชิก
สภา  และบุคลากรทองถิ ่น  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลอีเซ  เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร 
“ฝกอบรมเรียนรูเทคนิค  และทักษะการประชุมสภาทองถิ่นอยางมืออาชีพ ภายใตระเบียบกฎหมาย  
สำหรับประธานสภา  ฝายบริหาร  สมาชิกสภา  และบุคลากรทองถิ่น  กลยุทธการนำเสนอผลงาน  และ
การประชาสัมพันธ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุคดิจิทัล”  ในระหวางวันที่  11 - 13  มีนาคม  
2565  ณ  โรงแรมลายทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  นั้น 

บัดนี้ ผู เขารับการฝกอบรมไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอ
รายงานสรุปผลการฝกอบรมใหทราบ  ดังนี้  
  ๑. การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงค 

1.1. เพื ่อใหผู เขารับอบรม รับทราบและเขาใจขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั ่งการ ที ่เกี ่ยวของกับการประชุมสภาทองถิ ่น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

1.2. เพ่ือใหผูอบรม รับทราบและเขาใจเก่ียวกับ ทักษะ เทคนิควิธีการบริหารจัดการ
ใหการประชุมสภาทองถ่ิน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด  

 1.3. เพื่อใหผู อบรมเขาใจกลยุทธการนำเสนอผลงาน และการประชาสัมพันธยุค
ดิจิทัล นำมาใชประโยชนและถายทอดแกผูอ่ืนอยางไดผล 

 1.4. เพื่อสรางเครือขายบุคลากรทองถิ่น เกิดประโยชนในการแสวงหาความรวมมือ
และบูรณาการทำงานรวมกัน  
  2. ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

2.1. ผู เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจรับทราบและเขาใจขอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของกับการประชุมสภาทองถ่ิน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ   

2.2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูรับทราบและเขาใจเก่ียวกับ ทักษะ เทคนิควิธีการ
บริหารจัดการใหการประชุมสภาทองถ่ิน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด  

2.3. ผู เขารับการฝกอบรมมีความเขาใจกลยุทธการนำเสนอผลงาน และการ
ประชาสัมพันธยุคดิจิทัล นำมาใชประโยชนและถายทอดแกผูอ่ืนอยางไดผล 

2.4.  มีเครือขายบุคลากรทองถิ่น เกิดประโยชนในการแสวงหาความรวมมือและ
บูรณาการทำงานรวมกัน 

3. แนวทางการนำความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงาน มีดังนี้   

- ผูผานการฝกอบรมมีทักษะในเชิงทฤษฏีและเชิงปฏิบัติ สามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ใชใหเกิดประโยชนในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและการกำหนดระดับตำแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ไดอยางถูกตองตามกฎหมายกำหนด และโครงสรางสวนราชการท่ีอาจจัดตั้งได 

 
/ ปญหาและอุปสรรค... 



4. ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการนำความรูและทักษะที่ไดรับมาปรับใชใน
การปฏิบัติงาน  

- ปญหาเก่ียวกับการ ผูเขารวมการฝกอบรมยังตองศึกษาความรูในเรื่องของระเบียบกฎหมาย
เพิ่มเติม เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนดวยความเรียบรอย ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด ไมใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

- ทราบใหใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
 
       
 
 
      (นายสุวรรณ  โสดา)    
     นายกองคการบริหารสวนตำบลอีเซ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร “ฝกอบรมเรียนรูเทคนิค  และทักษะการประชุมสภาทองถิ่นอยางมือ
อาชีพ ภายใตระเบียบกฎหมาย  สำหรับประธานสภา  ฝายบริหาร  สมาชิกสภา  และบุคลากรทองถิ่น  กล
ยุทธการนำเสนอผลงาน  และการประชาสัมพันธ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุคดิจิทัล”  ใน
ระหวางวันท่ี  11 - 13  มีนาคม  2565  ณ  โรงแรมลายทอง  อำเภอเมือง  จังหวดัอุบลราชธาน ี
 

 
 

 
 



 
 

 


