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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ดังนี ้

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
- ขอ I20 ประเด็น 
บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

 
 
กองคลัง              
อบต.อีเซ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และจัดทำแบบคำ
ขอใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรคูมือบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมีนาคม 2566 
๒ .ผู บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด 

๑ กองคลัง อบต.อีเซไดดำเนินการ
จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ และจัดทำแบบคำขอแลว โดย
เผยแพรบนเว็บไซต www.esay.go.th 
รายการ คูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และรายงานผู บั งคับบัญ ชาทราบ 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 2 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566  

- ขอ I23 ประเด็น 
บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังไมทราบ
รายละเอียดท่ีชัดเจน
เก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 

กองคลงั               
อบต.อีเซ 

เจาหนาท่ีระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน ในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของหนวยงาน
บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

๑ กองคลัง อบต.อีเซไดดำเนินการ
จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง และจัดทำ
แบ บ คำขอแล ว  โด ย เผ ยแพ รบ น
เว็บ ไซต  www.esay.go.th รายการ 
คูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ร า ย ง า น ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ท ร า บ 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 2 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566  

 
 



-๒- 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

- ขอ I24 ประเด็น 
หนวยงานของทานยังไมมี
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

กองคลัง    
อบต.อีเซ 

1.กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควร
ระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสด งผลการป ระ เมิ นความ เสี่ ย งของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของหนวยงาน
บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

เจาหนาท่ีไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
การยืมทรัพยสินของทางราชการและ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
รายงานผูบังคับบัญชา เผยแพรบน
เว็บ ไซต  www.esay.go.th รายการ 
คูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ร า ย ง า น ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ท ร า บ 
ดำเนินการเม่ือวันท่ี 2 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดาํเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
- ขอ E7 ประเด็น การ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทาง
หลากหลายและการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูล
ของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกสวน/กอง 
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
สำนักปลัด 
อบต.รวบรวม 
 
 
 
 
  

๑ . เจ าหน า ท่ี ทุ กภารกิจงาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยาง
นอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบรายละเอียดให
สำนักปลัด  
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำป 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
๔.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑. ทุกสวน/กอง จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำป โดยมีขอมูลโครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ โดยมีการรวบรวมการ
ดำเนินงานในภาพรวมขององคกร และ
สรุปรายงานตอผูบริหารดำเนินการเม่ือ
วันท่ี 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
และเผยแพรบนเว็บไซต 
www.esay.go.th หัวขอ “การติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 6 
เดือน” 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเดน็ท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

- ขอ E9 ประเด็น การ
ชี้แจงและการตอบคำถาม
ของหนวยงาน ชอง
ทางการติดตอและ
ขอเสนอแนะในการมีสวน
รวม 

สำนักปลัด 
อบต.อีเซ 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ในการรับ
ขอมูลตามชองทางเครือขายสังคมออนไลน  เชน 
เว็บ ไซต  Facebook Twitter หรือ Instagram 
เปนตน 
2. เจาหนาท่ีใหขอมูลเบื้องตนแกประชาชน และ
ขอมูลการติดตอ กรณีขอมูลตองไดรับอนุญาต
จากผูบริหารทองถ่ิน 
3. เก็บขอมูล รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
ถูกตองเปนปจจุบนัทุกเดือน 

๑. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตาม

คำสั่ง อบต.อีเซ เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ี

ประจำศูนยขอมูลขาวสาร อบต.อีเซ 

เจาหนาท่ีรายงานขอมูลผูติดตอ

ราชการ ใหผูบังคับบัญชาทราบเสมอๆ 

ดำเนินการเม่ือวันท่ี 3 เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

- ขอ E14 ประเด็น การ
เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักปลัด 
อบต.อีเซ 

1. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำแบบเก็บ
รวบรวมขอมูลปญหา/ขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการ 
2. นำขอมูลมาสรุปและประมวลผล 
3. ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ตาม
ขอเสนอแนะ 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการตาม
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ตาม
ขอเสนอแนะ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการประจำทุกเดือน 

เจาหนาท่ีทุกสวนกอง ทุกภารกิจงาน 

เก็บรวมรวมขอมูลปญหา/ขอเสนอแนะ

จากประชาชนผูมารับบริการ และนำ

ขอมูลมาสรุปประมวลผล และรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบ ดำเนินการเม่ือ

วันท่ี 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

 
 



แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
 

 
 

ประชาสัมพนัธ์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอีเซ ขอความร่วมมือประชาชนในเขตตาํบลอีเซ หรือผูม้าติดต่องาน อบต.อีเซ เขา้ตอบแบบวดัความรู้ของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการดาํเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลอีเซ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสามารถเขา้ตอบไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 30 มิถุนายน 2566 ตามช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการ

รับรู้ ดงัน้ี 
ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คลิกท่ีลิง้ค ์ https://itas.nacc.go.th/go/eit/8jtjt0 

  หรือสแกนคิวอาร์โคด้ 

 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/go/eit/8jtjt0

