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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบรกิารหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบ วัดการรับ รู ขอ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลอืกคำตอบตามการรบัรูของตนเองโดยมวัีตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมนิระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมหีรือไมมีการเปดเผยขอมลู พรอมทั้งระบUุRL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงทีอ่ยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพือ่เก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก 
ข อมู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิ นงบประมาณการบริหารและพั ฒ นาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มข้ัีนตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตำบลอีเซ 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตำบลอีเซ : 86.70 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 89.51 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 81.32 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอำนาจ 88.63 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 80.72 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 83.77 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 79.22 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.38 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 74.50 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 93.75 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังน้ี  

๑. การดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับ
คะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ ๘1.๓๒  
ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ทานรูเกี่ยวกบัแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ของหนวยงาน
ของทาน มากนอยเพียงใด 
มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

64.57 หนวยงานตองเพิ่มการประชาสมัพันธการ
ดำเนินงานดานงบประมาณใหบุคลากร
ทราบ และใหความรูอยูเสมอๆ 

I8 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

 
82.95 

หนวยงานตองเพิ่มการประชาสมัพันธ
ขอมูลหนวยงาน หรือการดำเนินงานของ
หนวยงานใหมีความหลากหลายชองทาง
และเปนประจำมากย่ิงข้ึน 



ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 
I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

67.97 หนวยงานเพิม่การประชาสัมพันธขอมลู
งบประมาณ และสงเสริมใหเจาหนาที่ได
ตรวจสอบการใชงบประมาณใหมากข้ึน 

IIT การใชทรัพยสนิของราชการ 80.72  
 I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่ยืม

ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด 

65.80 หนวยงานควรจัดทำผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และคูมอืการยืมทรพัยสินของ
ราชการ และประชาสัมพันธทราบ 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาต

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.30 ควรมีการมอบหมายเจาหนาที่ควบคุมการ
ยืมทรัพยสิน ปรับปรงุวิธีการปฏิบัติงานให
ลดข้ันตอนที่ดีข้ึน 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

ของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

70.27 หนวยงานแจงประชาสัมพันธ ข้ันตอนการ
ทำงานอยูเสมอๆ 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพยีงใด 

75.77 หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบการ
ทำงาน และแจงประชาสัมพันธอยูเสมอ 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 83.77  

 I25 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของ

ทาน ใหความสำคัญ กับการตอตาน

การทจุริต มากนอยเพียงใด 

84.60 ผูบริหารมอบนโยบายและประชุมช้ีแจง
แนวทางในการตอตานกรทจุริตอยูเสมอๆ 

I28 หนวยงานของทาน มีการ

ดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

73.57 หนวยงานจัดกจิกรรมการตอตานการทจุริต
อยูเสมอๆ 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรงุการทำงาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

73.60 สงเสริมใหเจาหนาที่ไดรวมปรบัปรุงการ
ทำงานใหเปนไปตามแนวทางคำแนะนำ
ของหนวยตรวจสอบ 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 83.77  

 I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการ

ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน 

ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ดังตอไปน้ี อยางไร 

75.25 ประชาสมัพันธวิธีการและชองทางการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตใหทราบอยู
เสมอๆ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ี
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คณุภาพการดำเนินงาน 79.22  

 E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอย

เพียงใด 

-เปนไปตามข้ันตอนทีก่ำหนด 

-เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

72.30 หนวยงานเพิม่การประชาสัมพันธวิธีการ
และชองทางการดำเนินการใหบริการ
ประชาชนอยูเสมอๆ 

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด 

74.33 หนวยงานปรับปรุงการใหบริการดวย
รอยย้ิม และมีระบบบัตรคิวการใหบริการ 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมลู

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบรกิารแก

ทาน มากนอยเพียงใด 

80.95 หนวยงานจัดทำขอมูล และแจง
ประชาสมัพันธขอมลูใหประชาชนทราบ
ตามชองทางตางๆ เชน เว็บไซต เฟสบุค 
หนังสือประชาสมัพันธ เปนตน  

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มาก

นอยเพียงใด 

73.53 หนวยงานประชาสัมพันธการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาที่ และยึดประโยชนของ
ประชาชนตามลำดับความสำคัญ 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.38  

 E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่

ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปน้ี มาก

นอยเพียงใด 

68.98 หนวยงานแจงประชาสัมพันธการเขาถึง
เว็บไซต อบต.อเีซ และทางชองทางออน
ไลดอยูเสมอๆ 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.38  

 E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

เผยแพรผลงานหรอืขอมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

66.03 ประชาสมัพันธวิธีการและชองทางการ
ดำเนินใหประชาชนทราบอยูเสมอๆ 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจง

และตอบคำถาม เมื่อมีขอกงัวลสงสัย

เกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

66.88 หนวยงานควรมอบหมายเจาหนาทีท่ี่
รับผิดชอบโดยตรงในการตอบคำถามและ
ใหขอมูลแกประชาชน 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทาง

ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 

70.00 ประชาสมัพันธวิธีการและชองทางการ
ดำเนินใหประชาชนทราบอยูเสมอๆ 

EIT การปรับปรุงการทำงาน 74.50  

 E11 เจาหนาที่ของหนวยงานทีท่าน

ติดตอ มีการปรับปรงุคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

71.08 หนวยงานจัดทำการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชน 

 E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก

นอยเพียงใด 

70.23 หนวยงานสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบรกิาร และปรบัปรุงการทำงานอยู
เสมอๆ 

 E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปด

โอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมสีวนรวมใน

การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

65.98 หนวยงานควรเพิม่ชองทางการรับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมารับบริการ 
ในการปรับปรงุข้ันตอนการทำงานเสมอๆ 

 E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรงุการดำเนินงาน/การใหบริการ 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย

เพียงใด 

70.20 หนวยงานควรเพิม่ชองทางการรับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมารับบริการ 
ในการปรับปรงุข้ันตอนการทำงานเสมอๆ 
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การประเมินตามแบบวัด OIT องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดท่ีไมไดรับคะแนน ในขอ O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  
ลำดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การปองกันการทุจริต  93.75 
ประเด็นการประเมิน O 38 การเส ริมส รา ง

วัฒนธรรมองคกร 
  หนวยงานตองเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบ
ตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรฐั เปนการดำเนินการ
ที่หนวยงานเปนผูดำเนินการเอง 

  ๐ 
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 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวชี้ วัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ๘9.51 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรอืจาก
บุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปน้ี หรือไม 
� เงิน 
� ทรัพยสิน 
� ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง เปน
ตน 

100.00 
 
 
 

 
 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรบัเงินจากผูมสีวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบรกิาร และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทจุริต ใหเจาหนาที่ใหบรกิารดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได 
เชน การลดราคา การรบัความบันเทิง 
จัดใหมปีระมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและ
เจาหนาที่ในหนวยงาน และกำชับใหทุกคนนำไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอยา
สม่ำเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการให
สิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรอื
ภาคเอกชน เพื่อสรางความสมัพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 
� เงิน 
� ทรัพยสิน 
� ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวน
คาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณี
พิเศษ เปนตน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

กำชับเจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการให เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่นๆ แกบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชนเพื่อ
สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กับชับเจาหนาที่ทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนใหดีตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลอีเซ ดังน้ี 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรบัผดิชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสรจ็ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
เครือ่งมือการประเมิน IIT 
- ขอ I20 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

 
 
กองคลัง อบต.อีเซ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และจัดทำแบบคำ
ขอใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรคูมือบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ให เป นป จจุบัน  ภายในเดือนมีนาคม 
2566 
๒ .ผู บั งคบ บั ญ ชามี ก าร ติ ดต าม ก าร
ดำเนินการทุก เดือนเพื่ อให เจ าหนาที่
ปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางที่กำหนด 

- ขอ I23 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายยังไมทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง 

กองคลัง อบต.อีเซ เจาหนาที่ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใช
ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั มพั น ธก ารด ำเนิ นการขอ ง
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

- ขอ I24 ประเด็น หนวยงานของ
ทานยังไมมีการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรพัยสินของทาง
ราชการ 

กองคลัง อบต.อีเซ 1.กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการป ฏิบั ติหนาที่ ที่ อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั มพั น ธก ารด ำเนิ นการขอ ง
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสรจ็ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรงุระบบการทำงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
- ขอ E7 ประเด็น การเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรอืขอมลู
ของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 
 
 
ทุกสวน/กอง จัดทำขอมูลในสวนงานตนเอง 
และสงมอบใหสำนักปลัด อบต. รวบรวม 
 
 
 
 
  

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยาง
นอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดให
สำนักปลัด  
๒. เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำป 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
๔.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอื่นๆ 

- ขอ E9 ประเด็น การช้ีแจงและ
การตอบคำถามของหนวยงาน ชอง
ทางการติดตอและขอเสนอแนะใน
การมสีวนรวม 

สำนักปลัด อบต.อีเซ 1. มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ในการรับ
ขอมูลตามชองทางเครือขายสังคมออนไลน  
เช น  เ ว็ บ ไซ ต  Facebook Twitter ห รื อ 
Instagram เปนตน 
2. เจาหนาที่ใหขอมูลเบื้องตนแกประชาชน 
และขอมูลการติดตอ กรณีขอมูลตองไดรับ
อนุญาตจากผูบริหารทองถ่ิน 
3. เก็บขอมูล รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
ถูกตองเปนปจจุบันทุกเดือน 
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ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสรจ็ 

- ขอ E14 ประเด็น การเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกเขาไปมี
สวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักปลัด อบต.อีเซ 1. เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน จัดทำแบบเก็บ
รวบรวมขอมูลปญหา/ขอ เสนอแนะจาก
ผูรับบริการ 
2. นำขอมูลมาสรุปและประมวลผล 
3. ปรับปรุ งพัฒ นาการดำเนินงาน  ตาม
ขอเสนอแนะ 
 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการตาม
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ตาม
ขอเสนอแนะ 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการประจำทุกเดือน 

 
 


