
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูลวางแผนกำหนด 
มาตรการและการติดตามผลเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ได้กำหนดมาตรการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ โดยได้กำหนดมาตรการ
เพื่อเป็นการขับ เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
และผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           

เนินการ(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ัน 
ตอนและระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ 
หน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน                 
ตำแหน่งต่างๆกำหนดวิธีการข้ันตอนการ 
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อและ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 
 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 1.องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซได้จัด 
ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชนและคู่มือปฏิบัติงาน 
ให้เจ้าทีทุ่กคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและระยะ 
เวลาที่กำหนด  
 
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ 
https://esay.go.th/index.php 

 
 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนแ
ละ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้น 
ตอนระยะเวลาตามกระบวนงานที่ 
กำหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
 

 
 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ  
สำหรับผู้มาติดต่อ 

 
 
-การให้บริการ E-Service 

 
 

 
4.ผลการประเมินITA ตัวชี้วัดการ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 95.96 
(ผ่านดี) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 

 
 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

  

 
2.การเพ่ิมประสิทธิภาพการจั
ดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุให้มี 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบ 
การรายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา 
พัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการการแข่ง 
ขันราคาอย่างเท่าเทียมและเป็
น ธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯพร้อมทั้ง 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/ 
การจัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุเป็นรายเดือน/รายปีเพ่ือแสดงถึง 
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลอีเซได้ดำเนินการจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ 
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://esay.go.th/index.php 
 

 

1.เจ้าหน้าทีป่ระชาชนผู้รับจ้าง 
ทราบข้อมูลและสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
ได้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

 
 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราช 
การและกำหนดแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูก 
ต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ 
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.บุคลากรในหน่วยงานและบุคคล 
ภายนอกทราบถึงขั้นตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วย
งานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ป้องกันการทุจริตและหลักการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 
 
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
4.เผยแพร่ข้อมูล  
เว็บไซต์ https://esay.go.th/index.php 
 
 

 

 

4. 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน 
การใช้งานระบบการให้บริการ 
ออนไลน์(E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัด 
ทำทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของระบุชื่อหน่วยงาน 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา 
ผู้นำหมู่บ้านทราบ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยควา
ม สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาเทศบาล/อบต./อบจ 
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นท่ี 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ 
ผ่านระบบ (E-Service) 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 

 

 
 

 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

ในพ้ืนที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริกา
รผ่านระบบ(E-Service) 

3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน 
เว็บไซต์https://esay.go.th/index.php 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมากยิ่งข้ึน 
-สามารถแจ้งเหตุหรือร้องเรียนผ่าน 
Facebook ได้ 
 

 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิต 
สำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล/อบต./อบจ 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
อีเซ ประจำปี 2568 

 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
อีเซ ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล/อบต./อบจ 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอีเซ โดยมีนายสุวรรณ โสดา นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ
เป็นประธานเปิดการอบรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ 
มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว่าบุคลากรในหน่วยงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลอีเซ ดำเนินการ 
ฝ่าฝืนไม่เป็นไปตามแนวทางตาม 
แบบรายงานการดำเนินการรับ 
ของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
https://esay.go.th/index.php 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
อีเซได้ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์…
https://esay.go.th/index.php 
 

 
 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

https://esay.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ           
เนินการ(outcome/result) 

 
 

 
 
 
 
 


