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องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลอีเซ 

อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รานงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชอบ                                                                                              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ                                                                                              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

สูง มิติที่ 1  
1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริยธรรม 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
- วันที่ 5 มีนาคม 2568 อบต.อีเซ ได้จัดฝึกอบรม “หัวข้อ 
“คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” และ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล เจ้าหน้าที่สังกัด อบต.อีเซ จำนวนรวม 50 คน บรรยาย
โดย นายวีระยุทธ ศรีละพันธ์ ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอโพธิ์ศรี
สุวรรณ  

 
ประชาสัมพนัธ์ทาง www.esay.go.th หัวข้อกิจกรรม อบต.อีเซ 

- วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. นายสวุรรณ 
โสดา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ได้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร "เข้าแถว
เคารพธงชาติทุกวันจันทร์“ เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและเห็น
คุณค่าของชาติ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน 
สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ สละเวลาร่วมกิจกรรม และ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้ สืบไป นอกจากนี้ยังเป็นการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในองค์กรพบปะแลกเปลี่ยน แจ้งข้อราชการ 
ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 



 
ประชาสัมพนัธ์ทาง www.esay.go.th หัวข้อกิจกรรม อบต.อีเซ 
https://esay.go.th/index.php/activity/679-2568-0303 
 

มิติที่ 2  
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงาน 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสาธารณะ เช่น โครงสร้าง
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ทาง
เว็บไซต์ อบต.อีเซ www.esay.go.th 

 
- ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
ข้อย่อยที่3แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย_No_Gift_Policyปี68.pdf 
 
 
 
- การยึดแนวปฏบิัติ Dos & Don'ts ปี 2568 

https://esay.go.th/index.php/activity/679-2568-0303
http://www.esay.go.th/
https://esay.go.th/images/ITA69/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%883%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2_No_Gift_Policy%E0%B8%9B%E0%B8%B568.pdf
https://esay.go.th/images/ITA69/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%883%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2_No_Gift_Policy%E0%B8%9B%E0%B8%B568.pdf


 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2568 
เพื่อดูความก้าวหน้าและความคุม้ค่าฯ เมื่อตุลาคม 2568  
รายงานผลการดำเนนิงาน_07.pdf 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน (ต่อ) 

สูง มิติที่ 3  
1. โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี ้
- วันจันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 2568 นำโดย นายอาทิตย์ คำ
เนาว์ ปลัดฯ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม หัวหน้าฝ่ายฯ 
ข้าราชการ พนักงาน องค์การบริการส่วนตำบลอีเซ ร่วม
โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนตำบล อีเซ ณ ศาลาประชาคมบ้านแสง หมู่ที่ 1 
และ ศาลาประชาคมบ้านห่องเปือย หมู่ที่ 8 

 
จากการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ผ่านกิจกรรมดังกล่าว กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่ โดยการทำแบบประเมินและข้อสอบ อยู่ในระดบั
ผ่านร้อยละ 60 จำนวน 50 คน 

 

 

 

https://esay.go.th/images/ITA69/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99_07.pdf


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. การเรียกรับสินบนการตรวจ  
สอบสถานทีต้ั่งทีข่ออนุญาต  
ประกอบกิจการอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางราย ในกรณีที่ต้ั่งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ปานกลาง มิติที่ 4  
1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ
และกฎหมายที่เกีย่วข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(/) ดำเนินการแล้ว 
- การส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบและกฎหมายเกีย่วข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างฯ 
ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 5-8 มีนาคม 2568 โดย
บรรยายหัวข้อ “พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” และ “ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดย นายวีระยุทธ  ศรีละ
พันธ์ ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ 

 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ผลการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาด้านจริยธรรม_การประชุม_การสัมนา.pdf 

 

 

 

https://esay.go.th/images/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2.pdf


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การใช้อำนาจหน้าที ่ในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรู้ผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

สูง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
2. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนแนวทางการ ปฏิบัติเพ่ือให้ทุกส่วน
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
- มีมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 2568 และมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์ www.esay.go.th  
- ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด 

 
3. ผู้บริหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี
และ ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ 
ดูแลบุคลากร ในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจาก บุคลากร
ภายใน และบุคคลภายนอก  
4. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือ ส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy/การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
5. มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy  
 
 
 
 

- การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ประจำเดือนซักซ้อม
ความเข้าใจ/กำกับ ดูแลบุคลากร ในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ,อบต.อีเซ, อีเซ - 30 มิ.ย.68 ร่วม
ประชุมประจำเดือน หารือข้อราชการต่างๆ และสรปุงาน
ประจำเดือนทีผ่่านมา 
- ดำเนินการสรุปรายงานการดำเนินดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy 

http://www.esay.go.th/
https://esay.go.th/index.php/activity/768-2568-0630-2
https://esay.go.th/index.php/activity/768-2568-0630-2
https://esay.go.th/index.php/activity/768-2568-0630-2


 

 
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เป็นช่องทาง ที่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความ มัน่ใจว่าจะมีการ 
ดำเนินการตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริง พร้อมทัง้มีการ เผยแพร่
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

 
 

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต ทาง เว็บไซต์ อบต.อีเซ 
และทางเฟสบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ” 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การเรียกรับสินบนในการ  
จัดซื้อจัดจ้างและการ
เบิกจ่าย  
งบประมาณเป็นเท็จ/ดำเนิน  
การจัดซือ้จัดจ้างโดยเอ้ือ  
ประโยชน์แก่ตนหรือพวก
พ้อง 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/กำกับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทัง้เปิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงาน  
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล 
งบประมาณ  
ทัง้ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความ
คืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกันเป็นประจำ ทุกเดือน/ไตรมาส  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือ ข้อมูลโครงการสำคัญ/ 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได้  
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องแก่ 
บุคลากรภาย ในให้สามารถปฏิบัติ หน้าที่
ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง  

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
- ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
- จัดทำ/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับ
และความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจำ ทุกเดือน/ไตร
มาส และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.esay.go.th หวัข้อ “การ
จัดซื้อจัดจ้าง” 
- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการสำคัญ/ 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 
 
 
- เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 



5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568  
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 
- เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีการเผยแพร่ทาง www.esay.go.th หัวข้อ “การบริหารเงิน
งบประมาณ”  

 
รายงานการรับจ่ายเงินประจำปงีบประมาณ_2568.pdf   
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ,อบต.อีเซ, อีเซ - รายงานผลการ
ปฎิบัติงานประจำป ี
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

https://esay.go.th/images/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_2568.pdf
https://esay.go.th/index.php/rayngan-phl-kar-pdibati-ngan-praca-pi
https://esay.go.th/index.php/rayngan-phl-kar-pdibati-ngan-praca-pi


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. การใช้อำนาจแทรกแซงการ  
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ  
ประโยชน์ให้พวกพ้อง/  
การเรียกรับสินบนต่อสัญญา  
จ้างและการประเมินผลการ  
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็น  
ธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร   
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
   3) การพัฒนาบุคลากร   
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
กําลังใจ  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/  
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ดำเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  
5. จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
- มีการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (พ.ศ.2567 – 
2569) ในปีงบประมาณ 2568  
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 
- จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน ทาง
เว็บไซต์ อบต.อีเซ www.esay.go.th  

 
- ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต 

 
- มีการจัดทำสถิติอัตรากำลังประจำปีและรายงานผู้บริหาร
ประจำ ในปี 2568 

 

http://www.esay.go.th/

