
      
 

    
รายงานผลแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

 
 
 
 
 



งานบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีเซ  อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

* * * * * * * * * * * * * *  
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่จัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ด้านการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งต้ัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1) โอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
1.1) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1.2) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
2) รับโอนพนักงานส่วนตำบล  
2.1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2.2) ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน   
2.3) ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2.4) ตำแหน่ง คร ู
 
3.) บรรจุแต่งต้ัง 
3.1) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
3.2) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
3.3) ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
3.4) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
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-ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 2567 – 
วันท่ี 30 ก.ย.2568 

 
 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 2567 –  
วันท่ี 30 ก.ย.2568 

 
  

 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 2567 –  
วันท่ี 30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



4) ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.1) คนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

วันท่ี 1 ต.ค. 2567 – 
วันท่ี 30 ก.ย.2568 

 
 

2.ด้านการวางแผนอัตรา
กำลังคน และแผนพัฒนา
บุคลากร 
2.1.การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต.อีเซ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
อีเซ มีการปรับปรุงตำแหน่งใหส้อดคล้องกับ
ภารกิจอำนาจหน้าท่ีและปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดศรี
สะเกษ ได้มีมติเห็นชอบในการ ประชุมครั้งท่ี 
8/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 ,
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดศรีสะ
เกษ ได้มมีติเห็นชอบในการ ประชุมครั้งที่ 
11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัด
ศรีสะเกษ ไดม้ีมตเิห็นชอบในการ ประชุมครั้งที่ 
7/2567 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2566  
1.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 4 ลงวันท่ี 29 เมษายน  2568 
 
 
 
 
1.ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ลงวันท่ี 8 
กันยายน 2566 
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-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

วันท่ี 1 มิ.ย. –วันท่ี 30 ก.ย. 256 
 
 
 
 
 
 

 
วันท่ี 1 พ.ย.- 

วันท่ี 6 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

วันท่ี 1 พ.ค.- 
วันท่ี 28 มิ.ย. 67 

 
วันท่ี 1 ต.ค. 67 – วันท่ี 30 ก.ย. 2568      

 
 
 


